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O «ials strategischer Transformationstreiber & Game Changer fur
Unternehmen: Auswirkungen auf Geschdaftsmodelle, Prozesse,

Zusammenarbeit & Entscheidungslogiken
@ Uberblick aktueller KI-Konzepte und -Anwendungsfelder (Landkarte)

9 rolle von FUhrung bei der KI-Transformation: zwischen strategischer

Steuerung, Enablement und neuen Verantwortungen

(V) KI-Einflhrung als Change-Prozess: Vorgehensmodell und Leadership

Playbook zur wirksamen Einfuhrung von KI mit relevanten Stakeholdern

(V) Typische Fuhrungsherausforderungen, Hurden und Stolperfallen bei

der KI-Transformation und Zusammenarbeit mit KI-Dienstleistern

o Standortbestimmung der eigenen Organisation: Voraussetzungen,

Chancen und Risiken realistisch einschdatzen

o Ableitung ndchster Schritte und Prioritaten flr die Entwicklung einer

eigenen KI-Strategie und die nachhaltige Implementierung von Kl

/




@ T1:18.-19. Juni 2026
/// | T2: 21.-22. September 2026

Prasenz bei
o LEADING3, Galeriestr. 22,

01067 Dresden

5-10

F‘\ Teilnehmende

2 Tage
. (jeweils 9:00-17:00)

! 1.390,00 € (netto)

* o zzgl. 19% USt.

Individuelles Inhouse-
Angebot auf Anfrage

Mit Leidenschaft, Fochwissen und
umfangreichen Erfahrungen sind wir
der Partner far erfolgreiche digitale
Verdnderungen, professionelles IT-
Projektmanagement und die
nachhaltige Weiterentwicklung von
IT-Prozessen in Organisationen. Wir
verbinden Menschen mit Menschen,
Prozessen und Technologien.

Kati Debes
Kollektiv Digital




/Sie mochten sich direkt far einen
Termin anmelden?
Sie haben noch offene Fragen?
Oder mochten ein Angebot fur ein
maldgeschneidertes Inhouse-
Training zu diesem Thema
anfragen?

Dann nhehmen
sie gerne direkt
mit mir Kontakt auf! Juliane Kluge
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